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Penelitian ini merupakan sebuah studi kasus kecel akaan tertimpa pohon di area Gerbatama Universitas
Indonesia, Depok. Kecelakaan yang terjadi tanggal 28 Desember 2014 menyebabkan pengendara motor
beserta penumpang yang melintas di zona bahaya penebangan mengalami cidera berat dan ringan pada
tubuh. Penelitian kualitatif ini bertujuan untuk mengetahui berbagai penyebab yang melatarbel akangi
kecelakaan. Data yang terkumpul didapat dari hasil wawancara dengan 7 orang informan, observas |okasi
kejadian, serta studi literatur. Hasil penelitian menunjukkan faktor manusia, peralatan, lingkungan, dan
organisasi berkontribusi dalam kecelakaan. Berdasarkan Fault Tree Analysis penyebab dasar kejadian ini
ada padafaktor organisasi berupaimplementas kebijakan keselamatan yang tidak memadai, kurangnya
perencanaan terhadap pekerjaan serta supervisi dari pengawas yang kurang memadai saat pekerjaan.
Thisresearch is acase study of struck by falling tree accident at Gerbatama area, Universitas Indonesia,
Depok. The accident which occurred on December 28, 2014 made the motorcyclist and its passenger who
crossed the danger zone of the felling site got major and minor injuries on their bodies. This qualitative
research aims to search for the causes of the accident.The data was collected through interviews with 7
informants, observation of the accident location, and also literature study. The results showed that human,
equipment, environment, and organizational factors contributed to the accident. The Fault Tree Analysis
showed that organizational factors were the basic causes of the accident, such as inadequate safety policies
implementation, lack of job planning, and also lack of job supervision.
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