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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui praktik akuntansi dan tingkat transparansi dan akuntabilitas di 5

masjid agung di Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini menggunakan teknik analisis deskriptif kualitatif. Hasil

penelitian menunjukkan bahwa tiga dari lima masjid sudah diaudit dengan opini wajar tanpa pengecualian

yang berarti laporan keuangan yang dibuat sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku. Dari penilaian

instrumen TANGO, masjid agung di DKI Jakarta berada pada kondisi mendekati ideal sebagai entitas yang

transparan dan akuntabel, dengan beberapa kelemahan seperti kurangnya keterlibatan staf dan stakeholder

dalam pengambilan keputusan, mekanisme pergantian kepemimpinan dan periodisasi yang belum konsisten,

sistem rekrutmen yang kurang terbuka, terbatasnya akses terhadap laporan keuangan dan data-data internal

organisasi yang masih terbatas masjid, keterbatasan SDM, dan minimnya keterlibatan masjid dalam

pengambilan keputusan publik.

<hr><i>This study is aimed to find out about accounting practices and transparency and accountability of 5

great mosques in DKI Jakarta. This study discovered that three of five mosques have been audited with

unqualified opinion which mean that financial statement made is compatible with the acceptable accounting

standard. From TANGO assessment, great mosques in DKI Jakarta are close to the ideal condition to be

transparent and accountable entity, but have some weaknesses such as the lack of staff and other stakeholder

participation in decision making, inconsistency in regeneration mechanism, lack of openness in recruitment,

limited access to financial statement and organizational data, lack of human resources, and lack of mosque

involvement in public policy.</i>
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