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Abstrak
 

Perubahan merupakan suatu kondisi yang akan selalu dihadapi oleh perusahaan di bidang industri kreatif.

Industri kreatif perlu berubah menyesuaikan dengan pasar untuk dapat tetap bertahan. Kesiapan untuk

berubah merupakan hal penting dalam industri kreatif untuk melakukan perubahan. Terdapat beberapa

atribut individu yang dapat mendukung kesiapan karyawan untuk berubah. Penelitian ini dilakukan untuk

melihat hubungan antara resiliensi dan kesiapan untuk berubah pada karyawan industri kreatif. Responden

penelitian ini sebanyak 58 karyawan di industri kreatif. Resiliensi diukur menggunakan Resilience Scale

(RS-14) (Wagnild & Young, 2009) dan kesiapan untuk berubah diukur menggunakan Readiness for Change

Scale (Hanpachern, 1997). Hasil utama penelitian ini menunjukkan bahwa resiliensi berkorelasi secara

signifikan dengan kesiapan untuk berubah (r = .514, p = .000, dan signifikan pada LOS .01). Artinya,

semakin tinggi tingkat resiliensi individu, maka semakin tinggi pula kesiapan individu untuk berubah.

<hr>Change is a condition that will always be faced by companies in creative industries. Creative industries

need to change to adjust to the market in order to survive. Readiness for change is important in creative

industries to make changes. There are many individual attributes  that can support the readiness of

employees to change. This research was conducted to examine correlation between resiliency and readiness

for change. The respondents for this research are 58 employees who worked at creative industry. Resiliency

was measured using Resilience Scale (RS-14) (Wagnild & Young, 2009) and readiness for change was

measured using Readiness for Change Scale (Hanpachern, 1997). The main result of this research showed

that resiliency correlated significantly with readiness for change (r = .514, p = .000, and significant at LOS

.01). That is, the higher employee resiliency, the higher employee readiness for change.
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