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Abstrak
 

Adanya pekerja multi generasi dalam organisasi dapat menimbulkan konflik persepsi yang berbeda

mengenai loyalty (loyalitas). Loyalty (loyalitas) dapat diketahui dengan organizational commitment

(komitmen organisasi). Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk melihat pengaruh compensation

(kompensasi), training and development (pelatihan dan pengembangan) dan supervisor support (dukungan

atasan) terhadap organizational commitment (komitmen organisasi) pada generasi X dan generasi Y di

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Pusat. Penelitian ini mengambil sampel di

Kedeputian Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) sebanyak 110 karyawan generasi X

dan 52 karyawan generasi Y. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa training and development (pelatihan

dan pengembangan) memiliki pengaruh positif terhadap organizational commitment (komitmen organisasi)

pada karyawan generasi X dan generasi Y. Namun, penelitian ini tidak menemukan adanya perbedaan

pengaruh antara compensation (kompensasi), training and development (pelatihan dan pengembangan) dan

supervisor support (dukungan atasan) terhadap organizational commitment (komitmen organisasi) pada

karyawan generasi X dan generasi Y di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Pusat.

<hr>

The existence of multi generation workers in the organization can lead conflict about different perceptions

on loyalty Loyalty can be determined by organizational commitment. This quantitative study aimed to look

at the effect of compensation, training and development, and supervisor support to organizational

commitment on generation X and generation Y in the Financial and Development Supervisory Agency

(BPKP) Center. This study took a sample of the Deputies Financial and Development Supervisory Agency

(BPKP) as many as 110 employe es of generation X and 52 employees of generation Y. This research

indicate that training and development have a positive influence on organizational commitment on both

employees generation X and generation Y. However, this study found no difference in effect between

compensation, training and development, and supervisor support to organizational commitment on employee

generation X and generation Y in the Financial and Development Supervisory Agency (BPKP) Center.
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