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Abstrak
 

Kegiatan organisasi kemahasiswaan adalah salah satu bentuk kegiatan ekstrakurikuler di tingkat perguruan

tinggi. Penelitian terdahulu telah membuktikan bahwa dengan terlibat dalam kegiatan ini, individu mendapat

pengalaman untuk perkembangan dirinya. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara

keterlibatan individu dalam organisasi kemahasiswaan dan adaptabilitas karir pada lulusan sarjana

Universitas Indonesia yang baru bekerja. Alat ukur Keterlibatan Organisasi digunakan untuk mengukur

keterlibatan dalam organisasi kemahasiswaan dan alat ukur Adaptabilitas Karir yang merupakan modifikasi

dari Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) digunakan untuk mengukur adaptabilitas karir. Hasil penelitian

ini menunjukkan bahwa individu yang memiliki pengalaman bekerja bersama selama menjadi anggota

pengurus dalam organisasi kemahasiswaan akan memiliki memiliki kepercayaan diri dalam membuat

keputusan terkait karirnya, sehingga ketika mereka berhadapan dengan suatu masalah dalam membentuk

karirnya, mereka secara mandiri mampu menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut.

<hr>

Student organization is one of extracuriccular activities in higher education. Past researches has proved the

positive outcomes for personal development by participating in this activity. This research was conducted to

find the correlation between involvement in student organization and career adaptability in fresh graduates

of Universitas Indonesia. Involvement in student organization is measured using Organization Involvement

Scale. On the other hand, career adaptability is measured with a modification of Career Adapt-Abilites Scale

(CAAS) from Savickas & Porfeli (2012). The result of this research shows that students who has experience

as a part of student organization have better control in making career decision, they have the readiness to

overcome the problems when encountering their career.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20412634&lokasi=lokal

