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Program pemagangan ke Jepang merupakan bagian dari program pelatihan kerja yang dilaksanakan oleh
Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian K etenagakerjaan Republik
Indonesia. Program ini bertujuan untuk memberikan pembekal an keahlian dan kemampuan pada sumber
dayamanusia di Indonesia agar terserap pasar kerja dan memiliki daya saing di era globalisasi.

Studi tentang implementasi kebijakan program ini dilakukan untuk melihat implementasi program
pemagangan ke Jepang yang telah dilaksanakan sgjak tahun 1993 namun masih memiliki berbagai persoalan
terkait partisipasi masyarakat untuk mengikuti program, serta peserta pemagangan yang melarikan diri saat
berada di Jepang. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dan menggunakan pendekatan deskriptif,
sertateknik pengambilan data melalui wawancara mendalam, studi kepustakaan, dan observasi lapangan.
Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa, dalam implementasi program pemagangan ke Jepang masih
memiliki berbaga permasalahan yang harus diselesaikan, yaitu yang terkait dengan sosialisasi,

permasal ahan pihak pelaksana mencakup keterbatasan jumlah pihak pelaksana dan komitmen pihak

pel aksana dalam menjalankan program, kesiapan mental dan tindakan indisipliner peserta pemagangan, serta
ketersediaan fasilitas penunjang program.

...... Apprenticeship program to Japan is a part of job training program implemented by the Directorate
General of Training and Productivity Ministry of Labour of the Republic of Indonesia. This program aimsto
provide training skills and abilities of human resources in Indonesia to be absorbed by the labor market and
competitiveness in the globalization.

Studies on the implementation of program policiesis done to see the implementation of apprenticeship
program to Japan that have been implemented since 1993. However, the program still has many problems
related to the participation of the society in the program, and the trainee who escaped while in Japan. This
research uses qualitative and descriptive approach. Data collection uses techniques through in-depth
interviews, literature study, and field observations.

Results of this study concludes that the implementation of the apprenticeship program to Japan still has
several problemsto be solved, which isrelated with socialization, problems of implementersincludes a
limited number of implementers and implementing the commitments to implement the program, mental
readiness and undisciplined trainee, as well as the availability of facilities supporting program.
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