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Abstrak
 

Pada tahun 2007, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan menurun antara kelompok umur 20-24 dan

30-34 tahun. Keberadaan anak umur tertentu dikatakan menjadi penyebab perubahan partisipasi kerja

perempuan ini. Dengan menggunakan data SAKERTI 2000 dan 2007, penelitian ini bertujuan untuk

menganalisis pengaruh umur anak terhadap transisi keluar kerja perempuan menikah menjadi ibu rumah

tangga. Penelitian ini menemukan bahwa anak umur 0-2 tahun merupakan faktor utama yang mendorong

perempuan menikah untuk keluar kerja. Selain itu, anak umur 3-5 dan 18 tahun ke atas cenderung

mendorong perempuan menikah untuk keluar kerja, sementara anak 12-14 tahun cenderung mendorong

perempuan menikah untuk tetap bekerja.

......

In 2007, Female Labor Force Participation Rate declined between the ages of 20-24 and 30-34 years old. It

was said that the presence of children at certain ages cause changes in women’s work participation. Using

IFLS 2000 and 2007, this study aims to analyse the effect of children’s age on married women’s transition

out of employment to become housewives. This study finds that children aged 0-2 are the main factor that

encourage married women to exit employment. Moreover, children aged 3-5 and 18 years and over are more

likely to encourage married women to exit employment, while children aged 12-14 are more likely to

encourage married women to stay employed.
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