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Bekerjatidak hanya menyediakan untuk kebutuhan material, tetapi makna dari pekerjaan dapat memenuhi
rasa kepuasan dalam bekerja yang berdampak pada kinerja sesesorang. Kinerja SDM sangat dibutuhkan
dalam menggerakkan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh tingkat orientasi kerja
terhadap kepuasan kerja dan pengaruhnya pada kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data survei terhadap 100 karyawan MDP di PT.Net Mediatama
Indonesia.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara orientasi kerja dan kepuasan kerja dengan
kekuatan hubungan yang lemah, serta terdapat pula hubungan antara kepuasan kerja dan kinerja karyawan
dengan kekuatan hubungan yang kuat. Ditemukan adanya kecendrungan karyawan yang berorientasi
solidaristik mempunya motivas untuk membangun jaringan sosial dan mencari pengalaman. Selanjutnya
dimensi kepuasan hubungan memiliki hubungan yang paling kuat dengan dimensi kerjasama, karena dengan
kerjasamatim yang baik, karyawan mampu mencapal target perusahaan.

<hr><i>Working does not only provide material needs, but the meaning of work could give a satisfaction
which may influence one?s performance. HR performance is strongly needed in running an organization.
This study aimsto find out the effect of the level of work orientation on job satisfaction and its influence on
the performance of employees. This study uses quantitative approach by analyzing further the 100 data
survey collected from the MDP employees in PT.Net Mediatama Indonesia.

The result of this study shows that there is a relationship between work orientation and job satisfaction with
the force of weak ties, and thereis also arelationship between job satisfaction and job performance with the
strong relationship. It isfound that there is a tendency that the employees who are solidaristic oriented have
the motivation to build social network and search for experiences. Furthermore, the dimensions of
relationship satisfaction has the strongest tie with the dimensions of cooperation, because with a great
teamwork, the employee will be able to achieve the targets of the company.</i>
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