Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Motivas kerja pustakawan di perpustakaan pusat pendidikandan
pelatihan kementerian perdagangan (pusdl_klatdaé; = Thelibrarian'
work motivation at library center for training and education ministry of
trade (pusdiklatdag) / Choirunissa Melinda

Choirunissa Melinda, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20413500& lokasi=lokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas tentang motivas kerja pustakawan di Perpustakaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kementerian Perdagangan dengan menggunakan teori motivasi ERG Alderfer. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menggambarkan motivasi kerja pustakawan dan mengidentifikas faktorapa saja yang
mempengaruhi motivas pustakawan dalam bekerja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
deskriptif dengan pendekatan kualitatif melalui metode studi kasus.Pengumpulan data dilakukan dengan
melalui wawancara dan observas partisipan.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor yang
mendorong motivas kerja pustakawan adalah naiknya tunjangan fungsional sebagai pegawai negeri sipil
dan pandangan rendah rekan kerja pada profesi pustakawan yang malah meningkatkan motivasinya sebagai
pustakawan.Hal yang mematahkan motivas pustakawan adalah tidak adanya pimpinan yang dapat
memberikan pressure untuk pustakawan dalam bekerja.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis discuss the motivation of alibrarian in the library of the ministry of education and training in
trade using the motivation ERG Alderfer.The aim of this research is to describe the motivation and identify
factor which affects the librarian?s motivation in work. This research using a descriptive qualitative
approach to research by a case study. Data collected by participating in interview and observation. This
research result indicates that the factor of employment encouraging the librarian is increasing benefit
functional as civil servant and a colleague on a profession that is been the motivation as alibrarian. This
broke the librarian?s motivation is the absence of |eadership that could give pressure to the librarian in work.
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