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Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan mengenai perubahan budaya organisasi dalam upaya
meningkatkan kinerja karyawan di pusat administrasi Fakultas IImu Sosial dan [Imu Politik. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan
studi kepustakaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perubahan budaya organisasi yang dilakukan
pimpinan FISIP Ul masih mengalami hambatan dikarenakan perubahan dilakukan dalam waktu yang cepat
sehingga belum adanya peraturan, sosialisasi, reward dan punishment dan pada akhirnya masih banyak
karyawan PAF belum menerima perubahan dengan baik karena kesulitan beradaptasi dengan budaya yang
baru.

This research purpose isto explain about the alteration of organization culture in means too improve
employee?s performance at administration center, social and politics faculty. This research used qualitative
approachment by accumulating data by observation, interview, literature study. The result indicate that the
alteration of organization culture done by the leader of FISIP Ul still facing obstacle. Because, the ateration
done quickly and has not alaw, socialization, reward and punishment there are many PAF?s employee has
not got good alteration because it hard to adopt with a new culture.
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