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Abstrak
 

Penelitian ini merupakan model aplikasi Soft System Methodology based AR(action research) dalam

membahas mengenai relasi antara Seknas Publish What You Pay Indonesia (PWYP Indonesia) dengan

Institute for Essential and Service Reform (IESR) dalam usahanya mengadvokasikan Extractive Industry

Transparency Initiative (EITI).  Penelitian ini menggunakan analisa berdasarkan kerangka pemikiran dari

Richard Hall mengenai Hubungan Antar Organisasi (HAO) dan Lingkungan Organisasi.

 

Hasil penelitian mengindikasi adanya perbedaan bentuk-bentuk formalisasi pada relasi dua organisasi yang

berbentuk koalisi. Temuan ini berdampak pada implikasi teoritis pertama, yaitu bentuk formalisasi pada

situasi dunia nyata dapat berkembang dan tidak tergambar dalam dimensi formalisasi dari Hall. Kedua,

organisasi dalam studi ini yaitu PWYP Indonesia dan IESR ternyata tidak hanya mampu mengonstruksikan

lingkungan dimana mereka berada, tetapi juga dapat mengonstruksikan elemen-elemen apa saja yang akan

menimbulkan kerentanan seiring dengan meningkatnya adaptasi organisasi.

<hr>

This research is a model application of Soft System Methodology based AR (action research) in exploring

relationship between National Secretariat of Publish What You Pay Indonesia (PWYP Indonesia) and

Institute for Essential and Service Reform (IESR) within a context of advocating EITI. This research uses

Richard Hall's analysis of Interorganizational Relationship and Organizational Environment as a conceptual

framework.

 

The result of this research indicates difference of type of formalization in a context of dyad relationship in

terms of alliance organization. This  finding, furthermore, has its impact theoretically to Hall's IOR's

analysis in formalization. Thereupon, organization in this research, PWYP Indonesia and IESR, showed that

they could construct the environment in which they exist as well as constructing the elements that cause

vulnerability along with the enhancement of organization's adaptive skill.
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