Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Pendgaruh gaya kepemi mgi nan terhadaﬂ perubahan dalam organisasi
studi kasus Lego Group Company = The influence of |eadership styleto
the chanlglcja In organization a case study of Lego Group Company /
Aninda Puspa Rahmadianti

Aninda Puspa Rahmadianti, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail 71d=20413584& lokasi=|okal

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari artikel ini adalah untuk menganalisis bagaimana gaya kepemimpinan mempengaruhi perubahan
dalam organisasi Artikel ini akan menganalisis dimana kemampuan menghadapi tekanan dari linkungan
mempengaruhi gaya kepemimpinan di dalam perubahan organisasi Analisisini dilakukan melalui studi
literatur dan studi kasus salah satu produsen mainan terkemuka di dunia LEGO Group Company Tujuan dari
artikel ini adalah untuk menganalisis bagaimana gaya kepemimpinan mempengaruhi perubahan dalam
organisasi Artikel ini akan menganalisis dimana kemampuan menghadapi tekanan dari linkungan
mempengaruhi gaya kepemimpinan di dalam perubahan organisasi Analisisini dilakukan melalui studi
literatur dan studi kasus salah satu produsen mainan terkemuka di dunia LEGO Group Company

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this article isto analyze how |eadership style affects the change in organization It analyzes
the degree to which origin the ability to manage pressure influences the choice of |eadership style to change
in organization The analysis will be done through the literature study and linked with the case study of one
of the top toy producersin the world LEGO Group Company
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