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Studi ini ingin melihat konstruksi identitas gender pada laki-laki yang bekerjadi salon. Studi ini diawali oleh
rasaingin tahu terhadap konstruksi gender pada laki-laki yang bekerja di salon, yang didasari atas
pemahaman bahwa dunia salon merupakan bidang kerjayang erat dengan perempuan dan feminimitas.
Bagaimana konstruksi identitas yang terjadi ketika seorang laki-laki yang diharapkan memiliki sifat
maskulinitas bekerja di salon yang erat dengan feminimitas. Studi ini dilakukan dengan metode kualitatif
dan jenis penelitian deskriptif, tekhnik pengumpulan data pada studi kasus ini meliputi wawancara
mendalam dan observasi.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa konstruksi identitas gender yang terjadi pada laki-laki pekerja salon,
tidak begitu saja dipengaruhi oleh lingkungan kerjanya, melainkan akumulasi konstruksi identitas gender
yang dimiliki oleh individu tersebut. Setiap individu dapat memaknai gender atau sifat maskulin dan
feminine yang di dapatnya dari proses interaksi, baik didapatkan dari proses sosialisasi dari keluarga atau
lingkungan sosia individu tersebut.

Studi ini juga menunjukan bahwa sifat maskulin dan feminine terdapat pada setiap diri individubaik |aki-laki
ataupun perempuan. Dalam penelitian ini juga menyimpulkan bahwa identitas gender merupakan suatu hal
yang cair, sifat maskulin dan feminine dalam diri individu dapat berubah kapan saja ketika individu tersebut
memang ingin melakukanya.

This study islooking for the construction of gender identity of men who works inhair salon. it begins from
the willingness to know about this construction of gender. Based on the connected with the feminity and
females activities. How this constructionof identity happened when man with the masculinity quality works
in the female’s place. The study works with the qualitative method and descriptive research, the technic of
data collection on this study coversinterview and observasion.

The result of this study found that this construction of gender identity, was not only influenced by the by the
working place, but also by the accumulation of construction of gender identity that belong to each individual
or personal. Each individual could find this gender or masculinity and feminity that they get from the
interaction process, as well as the socialization process of their family or the social influence of this
individual.

This study also shows that the masculinity and feminity could be found in every single male or female. On
this research they found that this gender identity is liquid thing, those masculinity and feminity on each
individual could be changed at anytime this person wanted to do it.
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