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Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis kebutuhan tenaga analis kesehatanPenelitian ini dilakukan untuk
menganalisis kebutuhan tenaga analis kesehatan berdasarkan beban kerja di Unit Laboratorium Rumah Sakit
Awal Bros Bekasi. Untuk menilai kinerja berdasarkan metode |lyas adalah menghitung beban kerjayang
harus dikerjakan atas dasar permintaan yang akan menghasilkan produks atau jasa dalam waktu yang
dibutuhkan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan teknik time and motion study, dengan pengumpulan
data menggunakan observasi dan wawancara mendalam. Hasil penelitian didapatkan waktu kegiatan
produktif selama 6 jam dan kegiatan non produktif selama 1 jam, serta beban kerja yang didapatkan sebesar
5968 menit. Berdasarkan perhitungan didapatkan jumlah tenaga yang ada saat ini 20 analis kesehatan dan
hasi| perhitungan sebesar 24 analis kesehatan. Sehingga masih membutuhkan 4 tenaga analis kesehatan.
Dari hasil penelitian ini disarankan untuk menambah jumlah karyawan atau meningkatkan jumlah lemburan
agar lebih efektif.

Berdasarkan beban kerjadi Unit Laboratorium Rumah Sakit Awal Bros Bekasi. Untuk menilal kinerja
berdasarkan metode Ilyas adalah menghitung beban kerja yang harus dikerjakan atas dasar permintaan yang
akan menghasilkan produksi atau jasa dalam waktu yang dibutuhkan. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kualitatif dengan teknik time and motion study, dengan pengumpulan data menggunakan observasi dan
wawancara mendalam.

Hasil penelitian didapatkan waktu kegiatan produktif selama 6 jam dan kegiatan non produktif selama 1
jam, serta beban kerja yang didapatkan sebesar 5968 menit. Berdasarkan perhitungan didapatkan jumlah
tenaga yang ada saat ini 20 analis kesehatan dan hasil perhitungan sebesar 24 analis kesehatan. Sehingga
masih membutuhkan 4 tenaga analis kesehatan. Dari hasil penelitian ini disarankan untuk menambah jumlah
karyawan atau meningkatkan jumlah lemburan agar |ebih efektif.
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