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Abstrak
 

Adanya Pengertian yang luas mengenai upah menimbulkan ketidaktahuan perusahaan dalam memberikan

upah terhadap pekerja/buruh. Upah yang merupakan unsur dalam perjanjian kerja tidak secara rinci dilihat

oleh perusahaan yang berakibat kepada adanya pemotongan upah maupun Tindakan Dirumahkan yang

berlanjut kepada Pemutusan Hubungan Kerja. Penulisan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui pengaturan

mengenai perlindungan atas upah sebagai unsur esensial perjanjian kerja dan dikaitkan dengan kasus

efisiensi perusahaan.

<hr>Understanding extensive presence on wages lead to ignorance of the company in providing wages to

workers / laborers. Wages are an element in the employment agreement not specifically seen by companies

that result in the existence of wage cuts and measures laid continuing to Termination. This thesis aims to

determine the arrangements regarding the protection of wages as an essential element of the agreement and

the work associated with the case of the company's efficiency.
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