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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran persepsi risiko pekerja perawatan dan pemanenandi

perkebunan kelapa sawit PT.X menggunakan paradigma psikometri. Penelitian dilakukan terhadap 83

responden pada bulan April-Mei 2015 menggunakan desain cross-sectional, data primer berupa kuesioner.

Parameter yang digunakan pada penelitian adalah skala likert dengan nilai 1(sangat tidak setuju)—4 (sangat

setuju). Nilai rata-rata masing-masing dari 9 dimensi paradigma psikometri dihitung dengan nilai 1(rendah),

2—3(sedang), 4(baik). Dimensi penerimaan secara sukarela dipersepsikan tinggi, berarti bahwa pekerja mau

menerima segala risiko yang ada dipekerjaannya. Dimensi Known to expose of risk,Known to science of

risk, dan Chronic-Catastrophic memiliki nilai persepsi yang paling rendah.Hasil penelitian menunjukkan

bahwa persepsi risiko K3 tidak dipengaruhi oleh masa kerja, jabatan, tingkat pendidikan dan pelatihan

K3.Agar tercipta perilaku berbudaya K3 maka diperlukan komitmen manajemen terkait K3 yang kuat,

pelatihan K3 yang aplikatif dan partisipasi dari seluruh pekerja untuk selalu memajukan K3.

......

The purpose of this study is to provide an overview of maintenance and harvester risk perception at Palm

Oil Plantation in the Pontianak,West Borneo using psychometric paradigm. Research conducted on 83

respondents in the April- May 2015 using cross-sectional design, the primary data is obtained from

questionnaire. This study used likert scale as follows : 1 (strongly disagree) -4 (strongly agree). The average

value of each of the nine dimensions of psychometric paradigm is determined by the value of 1 (low), 2-3

(moderate), 4 (good). The voluntariness dimension is high, meaning that the workers are willing to accept all

the risk in their job activity.Dimensions of Known to expose of risk,Known to science of risk, and Chronic-

Catastrophic has the lowest perceived value. Research shows the occupational health and safety risk

perception not associated to work period, work level, education level and OHS training. Good management

commitment related to occupational health and safety, applicative OHS training and workers participation

are needed to achieve health and safety behavior.
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