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Abstrak
 

Tesis ini membahas Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dengan alasan pensiun yang terjadi terhadap

seorang Direktur di PT. X. Penelitian ini bersifat normatif dan deskriptif. Penelitian ini untuk mengetahui

pentingnya peranan hukum dalam mengatasi terjadinya pemutusan hubungan kerja di perusahaan. Bila

terjadi PHK, pekerja mempunyai hak yang diatur Undang-Undang Ketenagakerjaan. Pemberi kerja dalam

melakukan PHK agar mengikuti prosedur sebagaimana diatur Undang-Undang Ketenagakerjaan. Pekerja,

khususnya di level senior, agar lebih berhati-hati dalam menandatangani perjanjian yang diajukan oleh

pemberi kerja dan lebih memahami aturan hukum yang berlaku di negara Republik Indonesia. Baik pemberi

kerja maupun pekerja mempunyai kedudukan yang sama di mata hukum. Dan, semua pihak mempunyai hak

untuk melakukan segala upaya untuk menyelesaikan perselisihan pada saat terjadi pemutusan hubungan

kerja.

<hr>

This thesis is about the Employment Termination (PHK) by reason of retirement which happens to a

Director of PT. X. This research is normative and descriptive. This research is to know the importance of the

role of law in overcoming the termination of a working relationship in the company. In the event of layoffs,

workers have the right to set the Employment Act. Employers in layoffs have to follow the procedures as

stipulated Employment Act. Workers, especially at senior levels, to be more cautious in signing the

agreement submitted by the employer and a better understanding of the rules of law in force in the Republic

of Indonesia. Both employers and workers have the same status in the eyes of the law. And, all parties have

the right to make every effort to resolve disputes in the event of termination of employment.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20415097&lokasi=lokal

