
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Faktor-faktor yang berhubungan denga peran kader di Posyandu
Mandiri UPT Puskesmas Sindangjaya Kecamatan Mandalajati Kota
Bandung tahun 2015 = The factors related to the role of cadres in
Posyandu Mandiri UPT Puskesmas Sindangjaya Mandalajati District of
Bandung 2015
Eva Nurlatifah Effendie, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20415390&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Posyandu merupakan salah satu bentuk Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat yang dikelola, dan

diselenggarakan dari, oleh, untuk dan bersama masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui

faktor-faktor yang berhubungan dengan peran kader di Posyandu Mandiri UPT Puskesmas Sindangjaya

Kecamatan Mandalajati Kota Bandung Tahun 2015. Penelitian menggunakan pendekatan croos sectional.

Pengumpulan data primer dilakukan dengan wawancara menggunakan kuisioner pada 114 orang kader di

Posyandu Mandiri yang dipilih dengan teknik simple random sampling.

Hasil penelitian menunjukkan peran kader yang aktif di posyandu sebesar 45,6%. Pengetahuan merupakan

faktor dominan berhubungan dengan peran kader, kader yang memiliki pengetahuan baik mempunyai

peluang 27,2 kali untuk berperan aktif di posyandu dibanding kader yang pengetahuannya kurang baik

setelah dikontrol oleh pendidikan, pelatihan, dukungan keluarga dan supervisi petugas kesehatan.

Pengetahuan kader dapat ditingkatkan melalui kegiatan pelatihan dan pembinaan bagi kader secara rutin dan

berkesinambungan.

......

Posyandu is one form of community based health efforts, which is managed, and organized from, by, for and

with community. This study aims to determine the factors related to the role of cadres in Posyandu Mandiri

UPT Puskesmas Sindangjaya Mandalajati District of Bandung Year 2015. The study use croos sectional

study approach. Primary data were collected by interview using a questionnaire on 114 cadres selected by

simple random sampling technique.

The results showed an active role in the posyandu cadres by 45,6%. Knowledge is a dominant factor related

to the role of cadres, cadres who have a good knowledge 27.2 times has the opportunity to play an active

role in Posyandu cadre knowledge than less well after controlled by education, training, family support and

supervision of health workers. Knowledge cadres can be improved through training and coaching for regular

and continuous cadre.
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