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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari budaya organisasi dan kepercayaan organisasi
terhadap kesiapan berubah dan kinerja pegawai di lingkungan Kementerian Sekretariat Negara. Penelitian
ini melakukan studi pengaruh variabel budaya organisasi terhadap kesiapan berubah dan kinerja pegawai,
lalu pengaruh antara kepercayaan organisas terhadap kesiapan untuk berubah dan kinerja pegawai, dan
terakhir studi pengaruh kesiapan untuk berubah terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan pada
bulan April dan Mel 2015. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diberikan kepada pegawai di
lingkungan Kementerian Sekretariat Negara. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa hampir semua
variabel yang diteliti memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kesiapan berubah dan kinerja
pegawai, kecuali satu variabel yaitu kepercayaan organisasi yang memiliki pengaruh signifikan namun
negatif terhadap kinerja pegawai.

<hr><i>This study aims to analyze the influence of organizational culture and organizational trust toward
readiness for change and employee performance in Ministry of State Secretariat. This research isto study
the influence of organizational culture variable toward readiness for change and employee performance, and
to study the influence or organizational trust toward readiness for change and employee performance, and
last to study the influence readiness for change toward employee performance. Observation period used in
this study are from April to May 2015. The data was collected using questionnaires given to employee of
Ministry of State Secretariat. The result of this study indicate that almost all variables have a significant
positive influence on readiness for change and employee performance, except organizational trust variable
have a significant negative influence toward employee performance.</i>
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