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Tesisini mendliti tentang konsep dan implementasi gaya kepemimpinan multikulturalisme dalam organisas
kepemudaan nasional dengan mengambil studi kasus pada Dewan Pimpinan Pusat Komite Nasional Pemuda
Indonesia periode 2011-2014. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan design penelitian deskriptif-
analitis.

Hasil penelitian ini adalah kepemimpinan multikulturalisme sudah cukup dijalankan dengan baik dalam
organisast KNPI. Hal itu dapat terlihat dengan terciptanya perasaan saling menghargai keberagaman suku,
agama, budaya, latar belakang organisasi dan lainnya yang ada dalam kepengurusan. Selain itu para
pemimpin organisasi ini sudah berusaha maksimal mempengaruhi dan mengajak anggota atau kader lain
untuk menjalankan kepemimpinan multikultural.

Dalam persoalan multikulturalisme yang berkaitan dengan pola komunikasi antar budaya, para pengurus
berusaha mengelola dinamika yang terjadi dalam kepengurusan selamatiga tahun. Ada beberapa
kekurangan yang harus dibenahi seperti masih adanya pandangan kepemimpinan dijalankan dengan sistem
politik uang, belum adanya standar baku kepemimpinan setiap kepengurusan, masih adanya program yang
belum berjalan, pola komunikasi yang harus lebih efektif lagi dan masih menguatnya maskulinitas dalam
kepengurusan sehingga posisi perempuan atau pemudi belum mendapatkan porsi yang seimbang dalam
kepengurusan.

<hr>This thesis examines the concept and implementation of leadership style multiculturalismin the
national youth organization with a case study on the Central Executive Board of the National Committee of
Indonesian Y outh 2011-2014 period. This study is a qualitative study with descriptive-analytic study design.

Results of this study are leadership multiculturalism run well enough in the organization KNPI. It can be
seen with the creation of mutual respect diversity of tribe, religion, culture, background organizations and
other that exist in the management. Besides the leaders of this organization has been trying to maximum
affect and invite members or other cadres to run amulticultural leadership.

Inissuesrelated to multiculturalism intercultural communication patterns, officials are trying to manage the
dynamics that occur in the management for three years. There are some shortcomings that need to be
addressed such as the persistence of the view of leadership is run by the political system of money, lack of
leadership each management standards, there still exists a program that has not worked, communication
patterns must be more effective and still the strengthening of masculinity in the management so that the
position of women or girls not getting a balanced portion in the management.
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