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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan tentang implementasi assessment center dalam pembinaan karir

personel Polda Metro Jaya. Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan hal penting untuk mengatur

penempatan personel Polri dalam jabatan tertentu. Oleh karena itu, proses penempatan personel Polri harus

dilaksanakan secara transparan dan akuntabel. Untuk menyelenggarakan penempatan yang berasaskan The

right man on the right place maka perlu dilakukan pengukuran terhadap kompetensi agar jabatan yang

diemban sesuai dengan kompetensi yang dimiliki. Dengan kompetensi yang dimiliki maka diharapkan dapat

melaksanakan tugas dan tanggung jawab jabatan dengan baik, untuk mencapai tujuan organisasi.

Pengukuran kompetensi tersebut dapat dilakukan melalui serangkaian tes uji kompetensi yang lengkap dan

menyeluruh atau disebut dengan assessment center.

 

Penilaian kompetensi seorang pegawai sudah seharusnya menggunakan beberapa metode yang

komprehensip dan terintegrasi berupa simulasi-simulasi (multi method atau multiple tools) serta dinilai oleh

lebih dari satu orang assessor (multi assessor) sehingga dapat meminimalisir faktor like and dislike dalam

menempatkan seseorang. Pelaksanaan assessment center dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya

adalah faktor kelengkapan, faktor sumber daya manusia dan faktor sistem penilaian. Selain itu pelaksanaan

evaluasi dan monitoring juga menjadi hal yang penting agar assessment center terlaksana dengan baik.

Sedangkan keberhasilan implementasi sebuah kebijakan ataupun program dipengaruhi oleh faktor

komunikasi, sumberdaya, sikap birokrasi dan struktur organisasi. Begitu juga dengan keberhasilan

implementasi assessmet center di Polda Metro Jaya sangat dipengaruhi oleh faktor-faktor tersebut.

<hr>

This research purpose is to explain the implementation of assessment center in Metropolitan Regional

Police. Human Resource Management is important to regulate the placement of National Police personel in

certain positions for placement of national Police Personel career who have . Therefore, the process of

personnel police placing should be transparent and accountable. To organize placement with the principle of

the right man on the right place, it is necessary to measure the competence in order to accordance the

position with competence. With it?s competence be expected to carry out the duties and responsibilities

better, to achieve organizational goals. Measurement of these competencies can be done through a lot of

tests, assessment center is one of a complete tests.

 

An employee competency assessment should use several methods that a comprehensive and integrated form

of simulations (multi-method or multiple tools) and assessed by more than one assessor (multi assessor) so

as to minimize factors like and dislike in placing someone. Implementation of the an assessment center is

influenced by several factors including the factor of completeness, the human factor and factor assessment

system. Besides the implementation of evaluation and monitoring also become important factors that an
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assessment center carried out well. While the successful implementation of a policy is influenced by factors

of communication, resources, bureaucratic attitudes and organizational structure. As well as the successful

implementation of assessmet center at Polda Metro Jaya influenced by these factors.


