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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana pengaruh jenis pendidikan, pengalaman kerja,
pelatihan kerja, jenis pekerjaan dan karakteristik sosio demografi terhadap lama mencari kerja bagi tenaga
kerjadi Indonesia dengan menggunakan data SAKERNAS 2013. Unit analisisnya adalah angkatan kerja
yang berusia 15-64 tahun yang bekerja 1 (satu) tahun yang lalu. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis deskriptif dan analisisinferensial dengan menggunakan Model Regresi Cox. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa jenis pendidikan, pengalaman kerja, jenis pekerjaan, umur, jenis kelamin, status
perkawinan, status kepala rumah tangga berpengaruh terhadap lama mencari kerja, sedangkan pelatihan
kerja dan wilayah tempat tinggal tidak signifikan secara statistik dalam mempengaruhi lamanya mencari
kerja.

...... The objective of this study isto learn how the education type, work experience, training, occupation type
and other socio demographic characteristics determines job search duration. The unit analysisfor this study
is population aged 15-64 years old who found work in the one last year, using the National Labor Force
Survey 2013 data. The analysis was conducted using Cox Regression. Result of the analysis indicates that
type of education, work experience, occupation type, age, gender, marrital status and household's head status
significantly determines job search duration. Other factors such as training and residential area does not
significantly influence job search duration.
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