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Abstrak
 

Kepemimpinan menjadi hal penting dalam menggerakkan sebuah organisasi menuju tujuan yang diinginkan.

Kepala daerah yang memiliki visi besar dalam melakukan perubahan akan memberikan implikasi positif

pada kemajuan daerah. Walikota Bekasi berupaya dalam kepemimpinan selama 5 tahun melakukan

transformasi di berbagai bidang salah satunya fokus dalam membangun pendidikan yang berkualitas melalui

penerapan sistem PPDB online seratus persen di Kota Bekasi. Inisiasi penerapan sistem yang diinstruksikan

langsung oleh pimpinan tertinggi di daerah menggerakkan bawahan untuk menjalankan kebijakan sesuai

dengan prosedur yang ditetapkan, selain motivasi kepada bawahan yang diberikan sebagai upaya

mensinergikan Visi besar Kota Bekasi yang Sejahtera, Maju dan Ihsan.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode kualitatif dengan analisis deskriptif. Teori yang

digunakan dalam penelitian ini adalah teori kepemimpinan dan teori kepemimpinan transformasional. Teori

tersebut digunakan sebagai kerangka berpikir dalam membantu peneliti menganalisis hasil - hasil penelitian

di lapangan. Responden dari penelitian ini terdiri atas perwakilan pemerintah dalam hal ini Walikota Bekasi

dan Stakeholder pendidikan, kepala sekolah dan perwakilan sekolah swasta.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah menjawab dua hal penting dalam pertanyaan penelitian, pertama

sebagai faktor pendorong utama kepemimpinan transformasional dibidang pendidikan dengan penerapan

PPDB online seratus persen adalah disebabkan adanya degradasi kualitas pendidikan dan diskriminasi

pendidikan. Kedua, perubahan yang terjadi setelah PPDB online seratus persen diimplementasikan adalah

kualitas peserta didik yang meningkat karena melalui seleksi ketat pada awal penerimaannya dan kultur

transaksional dalam dunia pendidikan yang mampu dieliminir.

......Leadership become an important things in moving an organization toward its purpose. Mayor who has a

big vision in doing the changing will give positive impact for its region progress. Bekasi Mayor tries hard in

his under five years lead Bekasi to do transformation in many fields one of them is focus about quality in

education by implementing one hundred percent PPDB online system. Initiative to apply PPDB online

system is directly instructed by the top leader in the region to move subordinate implement policy based on

procedure. Motivation gives to subordinate regularly to synchronize Vision in Kota Bekasi as Bekasi

Sejahtera, Maju dan Ihsan.

In this research, researcher is using qualitative method descriptive analysis. Theories used in this research

are leadership theory, and transformational leadership theory. Those theories are used as frame of thinking

to assist researcher analyze results field research.Responden this research consist of representative of

government in this case mayor of Bekasi, eduacation stakeholders, Headmaster and representative of private

school.

The conclusions in this research to answers two important research questions. First, as a driving factor of

transformational leadership in education by applying one hundred percent PPDB online system because

degradation in education quality and discrimination in education. Second, transformation after one hundred
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percent PPDB online system used are quality of education increase due to tight selection in first enrollment

and transactional culture in education is able to be eliminated.


