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Abstrak
 

Skrpsi ini membahas mengenai perlindungan buruh atas pemutusan hubungan kerja (PHK) yang dilakukan

pengusaha dengan alasan efisiensi. Setiap perusahaan dipaksa harus dapat bersaing dengan perusahaan-

perusahaan lainnya dalam pasar yang dinamis. Kondisi ini menuntut setiap perusahaan untuk dapat

mengoptimalkan faktor-faktor produksi agar tetap memiliki keunggulan daya saing yang berkelanjutan.

Untuk mewujudkan kondisi tersebut setiap pekerja sebagai salah satu faktor produksi dituntut harus dapat

produktif dalam melaksanakan pekerjaannya dengan standar kerja yang telah ditentukan oleh pihak

perusahaan. Apabila pekerja terbukti tidak produktif dalam bekerja maka pengusaha akan melakukan

tindakan berupa pemutusan hubungan kerja (PHK) sebagai langkah pengefisiensian. Hukum tidak melarang

pengusaha untuk melakukan tindakan efisiensi tersebut, akan tetapi tindakan efisiensi akan menjadi tidak

sah apabila alasan, prosedur dan syarat-syarat yang ditentukan tidak dipenuhi sesuai dengan ketentuan yang

berlaku. Dengan mempertimbangkan kondisi diatas, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan

perusahaan melakukan pemutusan hubungan kerja (PHK) sebagai langkah efisiensi serta kebasahan tindakan

efisiensi menurut peraturan perundang-undangan yang berlaku. Metode yang digunakan dalam penelitian ini

adalah metode yuridis normatif. Penelitian ini bersifat desktiptif analitis yaitu dengan menganalisa dan

menggunakan bahan-bahan kepustakaan sebagai data sekunder. Data sekunder tersebut terdiri dari bahan

hukum primer, sekunder dan tersier yaitu berupa peraturan perundang-undangan, putusan pengadilan, buku-

buku, literatur, berita di media masa, kamus dan berbagai referensi lainnya yang dapat memperkaya

penelitian ini. Teknis analisis data dalam peneilitian ini dilakukan secara kualitatif dan untuk pengambilan

kesimpulan akan dilakukan secara induktif.

<hr><i>This following thesis is discussing about the protection of labor towards termination of employment

based on business efficiency. Every company must be able to compete with other companies in this dynamic

market. This condition demands them to be able to optimize their factors of production so that they have a

sustainable competitive advantage. To realize that condition, every worker, as a part of factors of

production, are required to be productive to do their work in accordance with the work standard determined

by the employer. If the worker is not productive in doing their work then the employer will terminate

employment as a form of efficiency. Law does not prohibit the employer from carrying out efficiency

however efficiency will become invalid if the predetermined reason, procedure and requirements are not

satisfied in accordance with the prevailing provitions. Considering the condition above, this thesis has the

purposes of discovering the reason why companies terminate employment as a form of efficiency and also

the legitimacy of efficiency according to the prevailing laws and regualtions. The method used in this thesis

is juridical normative method. The nature of this reaserch is analitical descriptive by which analyze and use

literatures as the secondary data. The secondary data consists of primary law material, secondary law
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material and tertiary law material such as laws and regualtions, court decisions, books, literature, news from

mass media, dictionary and other point of refference which can enhence this thesis. Technique of analyzing

data of this research is done qualitatively and for taking the conclution will be carried out inductively.</i>


