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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana urutan ekspektasi mahasiswa akuntansi sebelum
menjalani program magang bagai mana urutan persepsi mahasiswa akuntansi setelah menjalani program
magang bagaimana urutan gap yang muncul dari perbedaan ekspektasi dan perseps dan bagaimana tingkat
kepuasan secara kesel uruhan terhadap program magang. Penelitian ini menggunakan kuesioner dalam
pengumpulan data Sampel yang digunakan adalah sebanyak 263 responden yang tersebar di Jabodetabek.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ekspektasi tertinggi mahasiswa akuntansi terhadap program
magang adalah variabel pengalaman kerja kemampuan teknis dan pengembangan diri Ekspektasi terendah
mahasiswa akuntansi terhadap program magang adalah variabel upah tunjangan kerja dan tekanan kerja.
Persepsi tertinggi mahasiswa adalah variabel hubungan kerja kemampuan teknis identifikasi kelemahan dan
kekuatan. Perseps terendah mahasiswa akuntansi adalah atasan yang adil dan bijaksana tunjangan kerja dan
upah Gap terendah adal ah variabel penerapan teori upah kompetitif atasan yang adil dan bijaksana. Tingkat
kepuasan mahasiswa akuntansi adalah sebesar 7,1558 dari skala 10

...... This study aims to find the expectation rank of accounting students before join the internship program
the perception rank of accounting students after completed the internship program the gap rank that arised
from expectations and perceptions difference and how is the overall satisfaction towards internship program.
This study used questionnaires to collect the data The total samples are 263 respondents The result of this
study shows that the highest expectations of accounting students towards internship program are working
experience technical abilities and self development. While the lowest expectations of accounting students
towards internship program are competitive salaries competitive fringe and working pressure. The highest
perception of accounting student towards internship program are working relationship technical abilities and
ability to identify the strenghtness and weakness of themselves. While the lowest perception of accounting
students are fair and thoughtful superior competitive salaries competitive fringe. The lowest gap are able to
implement the theory competitive salaries fair and thoughtful superior The overall satisfaction of accounting
students towards internship program is 7,1558 from 10 point scale.
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