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Skripsi ini membahas mengena Pengaruh Penetapan Kenaikan Upah minimum yang terjadi di dalam bidang
ketenagakerjaan yang salah satu akibatnya menyebabkan adanya istilah lain, yaitu upah sundulan. Upah
minimum merupakan salah satu upaya perlindungan yang diberikan kepada buruh/pekerja dalam hal
pemberian upah. Banyak permasalahan yang terjadi dalam bidang ketenagakerjaan terutama terkait dengan
penetapan kenaikan upah minimum, faktor-fakor yang mempengaruhi adanya penetapan kenaikan upah
minimum, adanya upah sundulan yang dikarenakan belum adanya penyusunan struktur dan skala upah pada
suatu perusahaan. Bagaimana upah minimum seharusnya dapat diterapkan di Indonesia agar tidak lagi
terjadi perselisihan antara buruh/pekerja dengan perusahaan, dan bagaimana pihak pengusaha menghindari
adanya upah sundulan tersebut. Penelitian ini adalah penelitian yuridis normatif yang bersifat deskriptif
Analitis. Data yang digunakan adalah data sekunder dengan melakukan penelitian kepustakaan yaitu dengan
mengumpulkan data sekunder yang terdiri dari bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Sedangkan
wawancara dipakal untuk mendukung hasil dari Analisis data sekunder. Teknik analisis data dengan
menggunakan pendekatan kualitatif, yaitu mengkualifikasi dari hasil penelitian. Dalam hasil penelitian ini
dapat disimpulkan bahwa dalam penetapan kenaikan upah minimum dilatarbelakangi oleh adanya KHL, dan
dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya adalah komponen upah minimum dan dipengaruhi dengan
formula perhitungan upah minimum yang baru, yaitu inflasi dan pertumbuhan ekonomi. Penetepan upah
minimum mempengaruhi adanya upah sundulan, namun upah sundulan ini dapat dihindari apabila dalam
suatu perusahaan telah membuat struktur dan skala upah. Serta dalam penetapan kenaikan upah minimum
dan permasalahan yang timbul akibatnya harus dapat dirundingkan dengan baik dalam perundingan
bipartrite terutama dalam permasal ahan upah sundulan, komunikasi antara buruh/pekerja dengan pengusaha
juga dapat membuat proses sosialisasi berjalan dengan baik.

<hr><i>Thisthesis discusses the Effect of the Establishment of Minimum Wage Increase happening in the
employment field which causes automatic increased wage. Minimum wage is a protection for
labourers/workers in wage. There are many problemsin the employment field, especially related to
establishing minimum wage increase, factors that affect the establishment of minimum wage increase, and
automatic increased wage due to lack preparation of wage structure and scale in a company. How the
minimum wage should be established in Indonesia to prevent dispute between labourers/workers and
company, and how employers avoid automatic increased wage? This research is a descriptive analytical
judicial normative research. The data used is secondary data by literature study by collecting secondary data
which consisted of primary, secondary, and tertiary legal materials. Interviews are used to support the result
of the analysis of secondary data. Data analysis techniques using a qualitative approach, which qualify the
results of research. From the result of this research, concluded that estabilishment of minimum wage
increase is based on a KHL and minimum wage increased happened due to automatic wage increase and
was influenced by severa factors, including minimum wage component and the new minimum wage
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calculation formulas, which are inflation and economic growth. The establishment of minimum wage
influenced automatic increased wage, but automatic increased wage could be avoided if the company had
made wage structure and scale. The establishment of minimum wage increase and issues which occur
because of it should be negotiated in bipartite negotiation, especially related to automatic increased wage,
communication between labourers/workers and employers also can make socialization process
smoother.</i>



