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Abstrak
 

Kedisiplinan merupakan faktor penting yang harus dimiliki oleh Pegawai Negeri Sipil di Kelurahan Povinsi

DKI Jakarta dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat. Kedisiplinan setiap individu Pegawai

Negeri Sipil berbeda beda Untuk itu penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menjelaskan faktor apa

saja yang memengaruhi kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil di Kelurahan Povinsi DKI Jakarta teori yang

digunakan yaitu teori manajemen sumber daya manusia sektor publik dan teori faktor kedisiplinan

Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan kuesioner sebagai instrumen penelitian dan dianalisis

menggunakan Uji Korelasi Rho Spearman untuk mengukur korelasi dua variabel berskala ordinal. Sampel

dalam penelitian ini adalah 97 Pegawai Negeri Sipil di Kelurahan Povinsi DKI Jakarta menggunakan

metode simple random sampling. Hasil penelitian menunjukan bahwa dari tujuh faktor yang memengaruhi

kedisiplinan pegawai koefisien korelasi terkuat dimiliki oleh variabel keberanian pimpinan dalam

mengambil tindakan dan selanjutnya diikuti oleh variabel ada tidaknya aturan pasti yang dapat dijadikan

pegangan bagi pegawai ada tidaknya pengawasan oleh pimpinan kebiasaan positif di lingkungan kerja besar

kecilnya kompensasi ada tidaknya keteladanan pimpinan dan ada tidaknya perhatian oleh pimpinan.

......Discipline is an important factor that must be owned by Kelurahan in order to provide services to the

community Discipline of each Civil Servant is different. Therefore this study was conducted with the aim to

explain what factors influence the discipline of Kelurahan Civil Service. The theory which is used in this

analysis is human resource management in public sector and discipline factor theory. This research applied

quantitative approach using questionnaire as a research instrument and analyzed using Rho Spearman

correlation test to measure the correlation between two variables with ordinal scale. The sample in this study

was 97 Civil Servants collected by using simple random sampling technique. The results show that from

seven factors that influence civil servant discipline the strongest correlation coefficient owned by the

variable courage leadership in taking action and subsequently followed by the variable whether there is a

rule certainly can be used as a guideline for employees whether there is any supervision by the leadership

positive habits in the workplace the size of the compensation the existence of exemplary leadership and

whether there is an attention by the leadership.
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