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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang fenomena yang terjadi terkait soal Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)

dimana pembahasan dilakukan mengenai proses Pemutusan Hubungan Kerja yang dilakukan Pengusaha

terhadap Buruh/Pekerja yang terikat oleh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Jenis Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu sudah marak digunakan perusahaan-perusahaan sebagai cara alternatif mempekerjakan

Buruh/Pekerja, pengaplikasian perjanjian kerja ini menjadi pertanyaan apakah Buruh/Pekerja mendapatkan

haknya setelah Pemutusan Hubungan Kerja.

 

Skripsi ini menganalisa kasus yang terjadi antara Pekerja dan Pengusaha, hasil penelitian ini membahas

mengenai status Pekerja yang di PHK setelah menandatangani Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, hak Pekerja

pun juga akan dibahas diakhir penelitian ini dimana penghitungan uang pesangon Pekerja yang sudah

dijatuhkan Pengadilan Hubungan Industri tidak mengikuti dasar hukum, yaitu berdasarkan Undang-Undang

Ketenagakerjaan.

<hr>

This thesis discusses the phenomena to the related matter of Specified Time Working Agreement where the

discussion is done on the Termination of Employment Employers committed to the Labors/Workers who are

bound by the Specified Time Working Agreement. Specified Time Work Agreement has been rapidly

adopted by Companies as an alternative way of employing Labor/Worker, the application of these

agreements is put into question whether the Labor/Workers get their rights after the termination of their

employment.

 

This thesis analyzes a case that occurred between a Worker and Employer, the results of this study is to

discuss the status of the Worker which were laid off after signing the Specified Time Work Agreement, the

Workers' rights will also be discussed at the end of the research where the calculation of the Workers

severance package that has been imposed by the Industrial Relations Court did not follow the legal basis,

which is based on the Manpower Law.
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