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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Knowledge Management dengan Kinerja Eksekutif PT
PLN Batubara Kantor Induk Jakarta. Variabel dari knowledge management yaitu people, technology dan
process, sedangkan variable kinerja karyawan diukur dengan quality, quantity, timeless, need for supervisor
dan interpersonal impact. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode survey
yang menggunakan teknik Simple Randon Tehnique (Judgement Sampling) terhadap pegawai organik dan
tugas karyadi PT PLN Batubara Kantor Induk Jakarta yang berjumlah 45 responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Knowledge Management memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

The study was conducted using quantitative methods with a survey method that using a Simple Randon
Technique (Judgement Sampling) from employees of Organic Staff and Expert Staff at PT PLN Batubara
Head Office Jakarta, which in totaly 45 respondents and provide means of interventions to address those
issues.

The Result of this study indicate that knowledge management has a positive and significant effect on
employee performances.</i>
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