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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Latar Belakang: Prevalensi dan Insidensi kecelakaan kerja dan penyakit berhubungan pekerjaan sangat

tinggi sehingga meningkatkan biaya kesehatan. Salah satu program BPJS Ketenagakerjaan adalah program

kembali bekerja yang dipengaruhi oleh motivasi intrinsik pekerja. Salah satu instrumen yang dapat menilai

hal tersebut adalah kuesioner Intrinsic Motivation Inventory (IMI). Penelitian ini bertujuan untuk

mengetahui validitas dan reliabilitas kuesioner IMI untuk Indonesia

 

Metode: Penelitian ini menggunakan desain studi potong lintang yang diawali dengan translasi dan

penyesuaian budaya terhadap kuesioner IMI dengan teknik translate back translate oleh penerjemah

tersumpah. Pengambilan sampel secara consecutive sampling sebanyak 72 responden yang merupakan

pekerja yang ingin kembali kerja. Hasil pengisian data dilakukan uji validasi dan reliabilitas dengan

reliability analysis.

 

Hasil: Didapatkan kuesioner Intrinsic Motivation Inventory-Return to Work (IMIRTW) yang sesuai untuk

Indonesia dengan 36 pernyataan yang memiliki nilai Cronbach?s alpha 0,837 serta Corrected item total

correlation lebih dari 0,3. Kuesioner IMI-RTW yang valid bisa digunakan menilai motivasi intrinsik

berdasarkan subskala minat atau kesenangan, kompetensi yang dirasakan, upaya atau kepentingan, tekanan,

pilihan yang dirasakan, nilai dan keterkaitan.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Background: The prevalence and incidence of work accidents and work related diseases is high and its

steadily increasing healthcare costs. One of BPJS?s program is return to work which will be influenced by

intrinsic motivation of the worker. One of the instruments that can be used to assess it is the Intrinsic

Motivation Inventory (IMI) questionnaire. The aims of this study are to determine the validity and reliability

of the IMI questionnaire for Indonesia.

 

Methode: This study used cross sectional design and started with translation and cultural adjustment of IMI

questionnaire with translate back translate technique performed by a sworn translator. Total sample selected

using consecutive sampling were 72 workers who want to return to work. Result of data collection, was used

to test the validity and reliability using reliability analysis.

 

Results: A valid Intrinsic Motivation Inventory-Return to Work (IMI-RTW) Questionnaire could be

obtained for Indonesia with 36 statements that have Cronbach's alpha value 0.837 and Corrected item total
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correlation more than 0.3. This IMI-RTW questionnaire can be used to assess intrinsic motivation of worker

based on interest and enjoyment, perceived competence, effort or importance, pressure or tension, value or

usefulness and relatedness subscale.

 

Conclusion: Intrinsic Motivation Inventory-Return to Work (IMI-RTW) questionnaire obtained are valid

and reliable for Indonesia.</i>


