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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2014 tentang Perasuransian mengakui adanya bentuk Usaha Bersama

sebagai badan hukum, namun bentuk badan hukum ini belum diatur secara khusus di Indonesia. Fokus

pembahasan Tesis ini pada masalah apakah Usaha Bersama merupakan badan hukum; bagaimana tugas dan

tanggung jawab organ Usaha Bersama; dan apa saja kekurangan yang dihadapi Usaha Bersama jika

dibandingkan dengan Perseroan Terbatas. Jenis penelitian ini adalah normatif dan bersifat deskriptif analitis.

Metode penelitian yang digunakan adalah Studi Kepustakaan dengan menggunakan bahan pustaka atau data

sekunder terkait Usaha Bersama khususnya pada AJB bumiputera 1912. Sebagai hasil penelitian didapat

bahwa Usaha Bersama merupakan badan hukum, sehingga sebagai badan hukum melekat ciri-ciri yang

dimiliki oleh badan hukum; AJB Bumiputera 1912 sebagai Usaha Bersama, menurut Anggaran Dasarnya,

memiliki organ perusahaan yang terdiri dari Badan Perwakilan Anggota, Dewan Komisaris, dan Direksi.

Ketiga organ tersebut melakukan metabolisme tubuh dari dalam badan hukum AJB Bumiputera 1912,

menjalankan roda kegiatan perusahaan ke arah visi dan misinya. Kegiatan organ-organ tersebut meliputi

fungsi pembuatan kebijakan, pelaksanaan dan pengawasan; Dibandingkan dengan Perseroan Terbatas,

Usaha Bersama memiliki beberapa kekurangan seperti terbatasnya akses penambahan modal;  Usaha

Bersama menjadi kurang dapat berkompetisi karena terbatasnya modal; penerapan tata kelola perusahaan

berkurang kualitasnya karena aspirasi anggota terpaksa melalui sistem perwakilan; perlindungan yang

rendah terhadap pemegang polis dan tertanggung asuransi dari risiko kegagalan perusahaan dan

pengurangan hak-hak dalam polis bila terjadi masalah kesehatan keuangan; pembagian hasil keuntungan

baru dapat dinikmati pada waktu klaim polis ataupun pada saat polis habis kontrak; dan kemungkinan

adanya demutualisasi sebagai proses konversi badan usaha dari Usaha Bersama menjadi Perseroan Terbatas.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Indonesian Act No. 40 of 2014 on Insurance acknowledges the form of  Mutual Company as a legal entity,

but this form of legal entity has not been regulated specifically in Indonesia. The focus of this thesis lies on

the issues such as is the Mutual Company a legal entity or not; What are the duties and responsibilities of

Mutual Company?s organ in Bumiputera 1912 Mutual Life Insurance Company; and what are the

disadvantages of Mutual Company compared to a Limited Liability Company. This is a normative research

using analytical description. The method used in this research is literature study using all of related

literatures or secondary data related to Mutual Company especially on Bumiputera 1912 Mutual Life

Insurance Company. The research points out that: Mutual Company is a legal entity. It has characteristic

features similar to legal entity; Bumiputera 1912 Mutual Life Insurance Company, according to its Articles

of Association, has organs consisting of Representative Board Members, Board of Commissioners and

Board of Directors. All of them are running the company's activities toward its vision and mission.
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Activities of these organs including the functions of policy making, implementation and supervision;

Compared to the Limited Liability Company, Mutual Company has some disadvantages such as: Lack to the

access towards additional capital; Mutual Company become less able to compete due to limited capital;

Application of corporate governance is deteriorating due to the aspirations of members forced through a

system of representation; a low protection against the policyholder and insured person according to the risk

of company failure and the reduction of the rights under the policy in the issue of financial health problem;

The profit sharing only can be enjoyed at the time of claims under the policy or at the end of the contract

limit time; The possibility of demutualization as the conversion process of a business entity from a Mutual

Company into a Limited Liability Company.</i>


