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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh temuan audit, tindak lanjut hasil pemeriksaan, dan
kualitas sumber daya manusia terhadap opini audit melalui tingkat pengungkapan laporan keuangan
Kementerian/Lembaga. Variabel kualitas sumber daya manusiaterdiri dari kapasitas operator pengelola
keuangan dan latar belakang pendidikan pimpinan Kementerian/Lembaga. Jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 74 Kementerian/L embaga dari tahun 2010-2013.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa rata-rata tingkat pengungkapan laporan keuangan dari tahun 2010-
2013 adalah 45.39%. Hasil penelitian membuktikan bahwa temuan audit, tindak lanjut hasil pemeriksaan,
kapasitas operator pengelola keuangan berpengaruh positif terhadap opini audit melalui tingkat
pengungkapan laporan keuangan. Namun, latar belakang pendidikan pimpinan Kementerian/Lembaga tidak
memiliki pengaruh terhadap opini audit melalui tingkat pengungkapan laporan keuangan.

...... The purpose of this research to analyze the effect audit findings, the follow up of audit recommendation,
and quality of human resources on the audit opinion with disclosure level of financial statements of the
Ministries/Institutions as intervening variable. The quality of human resources variable consist of the
capacity of the operator and the educational background of the leadership Ministries/Institutions. The
samples of this research were 74 Ministries/Institutions.

The results showed that average of disclosure level of financial statement during 2010-2013 are 45.39%.
The results prove that audit findings, follow up of audit recommendation, the human resources of capacity
of the operator?s have positive effect on audit opinion through disclosure level of financial statements.
However, the educational background of leadership Ministries/Institutions are proved to have no effect on
audit opinion with the disclosure level of financial statements as intervening variable.
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