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<b>ABSTRAK</b>

Ringkasan Eksekutif Profil Perusahaan PT Pertamina Persero adalah sebuah BUMN yang dahulu bernama
Perusahaan Pertambangan Minyak dan Gas Bumi Negara yang menempati urutan ke 122 dalam Fortune
Global 500 pada tahun 2013. Pertamina adalah hasil gabungan dari perusahaan Pertamin dengan Permina
yang didirikan padatanggal 10 Desember 1957. PT Pertamina Persero merupakan perusahaan milik negara
yang bergerak di bidang energi meliputi minyak gas serta energi baru dan terbarukan berdasarkan prinsip
prinsip tata kelola korporasi yang baik sehingga dapat berdaya saing yang tinggi di dalam era globalisasi.
Analisis SituasiDalam rangka memperkenalkan praktik praktik PertaminaV alues kepada seluruh pekerja
salah satunya PT Pertamina Persero menggelar Road Map Internalisasi Budaya Perusahaan Setelah road
map berjalan akan diadakan 6 monthly values assessment setiap tahunnya pada tahun 2013 dan 2014
hasi|nya menunjukkan bahwa tata nilai Competitive Commercial dan Capable kembali menjadi tata nilai
terendah Hal ini disebabkan jiwa berkompetisi pegawai PT Pertamina Persero baru mulai ditanamkan sejak
tahun 2007 saat adanyatransisi nilai dari Pertaminalama menuju Pertamina baru Di sisi lain PT Pertamina
Persero akan menghadapi tantangan terkait akan diberlakukannya Masyarakat Ekonomi Asean MEA
sehinggaia akan bersaing dengan berbagai perusahaan lain baik BUMN dan Non BUMN untuk meraih
sumber daya manusia yang kompeten dan mempertahankan sumber daya manusia yang telah ada Pernyataan
MasalahK urangnya peresapan Tata Nilai Perusahaan Pertamina 6C dan implementasinya oleh khalayak
internal PT Pertamina Solusi Specia events Perlombaan PR Campaign Publisitas internal magazines Siaran
televis internal Pameran Presentasi final Gathering Realisasi karyaT ujuan ProgramUntuk menginternalisas
Tata Nilai Perusahaan secara mendalam pada khalayak internalnya secara pengetahuan dan implementasi
Khalayak SasaranKhalayak internal PT Pertamina Persero pada kelompok M30 terdiri dari Level3 Level4
Manajemen F28 terdiri dari Level5 Level8 Karyawan Pesan Kunci PT Pertamina Persero ingin
meningkatkan pemahaman khalayak internalnya akan Tata Nilai Perusahaan 6C dengan melibatkan mereka
melalui program perlombaan komunikasi secara aktif Jadwal ProgramFebruari September 2015T empat
Pelaksanaan Ballroom Utama Gedung Utama Kantor Pertamina PusatK erangka EvaluasiMatriks Evaluasi
Input Output dan Outcome 6 Monthly Vaue Assessment AnggaranRp 196 295 000.
<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Executive Summary Company Profile PT Pertamina Persero is a state owned company which formerly
known as Oil and Gas Company ranks 122 in the Fortune Global 500 on 2013 PT Pertamina Persero isthe
combined result of the Pertamin and Permina which established on December 10 1957 PT Pertamina Persero
is a state owned company engaged in the energy sector include oil gas and renewable energy based on the
principles of good corporate governance so as it was very competitive in this era globalization era
Situational Analysisin order to introduce the practices of PertaminaVauesto al employees one of which
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PT Pertamina Persero held a Road Map Internalization of Corporate Culture After that will be held a six
monthly assessment values annually 1n 2013 and 2014 the results show that the values Competitive
Commercial and Capable are back into the lowest values Thisis due to compete soul employees of PT
Pertamina Persero just has started implanted since 2007 when the transition value from the old to the new
Pertamina Pertamina On the other hand PT Pertamina Persero will face challenges related to will the
enactment of the Asean Economic Community AEC so it will be competing with many other companies
both SOEs and non SOESs to achieve human resources competent and retain the human resources that have
been exist Problem StatementL ack of internalization of Pertaminarsquo s Company Vaues 6C and the
implementation by their internal audiences SolutionSpecial events PR Campaign Competition Internal
magazines publicity Internal television broadcast Exhibition Final Presentation Gathering
RealizationProgram Aiminternalizating corporate values in depth in the Company 39 sfor the internal
audiences by knowledge and implementation Target Audienceslnternal audiences of PT Pertamina Persero
in the group bull M30 consists of Level3 Level4 Management bull F28 consists of Level5 Level8
Employees Key MessagePT Pertamina Persero wants to increase the understanding of their internal
Company Values 6C company by engaging them through an active communication program
TimelineFebruary September 2015thL ocationGrand Ballroom Main Building The Central Office of
PERTAMINAEvaluationMatrix Evaluation 6 Monthly Values Assessment BudgetingRp 196 295 000.</i>



