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<b>ABSTRAK</b>

L aporan magang ini membahas mengenai desain pengendalian internal dari divisi penggajian PT XY Z.
Divisi penggajian mengalami restrukturisasi pada awal tahun 2015 sehingga menjadi suatu isu yang krusial
untuk mengadakan penilaian atas pengendalian internal yang ada dalam aktivitas penggajian PT XY Z.

Hasil evaluas menyimpulkan mengenai pengendalian yang ada pada aktivitas penggajian sudah dapat
memitigas risiko, namun perlu perbaikan pada otomatisasi pencatatan data.
<hr><i><b>ABSTRACT</b>

This internship report discusses about internal control design of payroll division in PT XY Z. Payroll
division has been restructured in early 2015. Therefore risk assessment of internal control in PT XYZ
becomes a crucial issue to see whether the internal control have been able to mitigate the risk of payroll
activity.

The result of the evaluation concluded that the internal control is sufficient, but it needs improvement in the
automatization of data record.</i>
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