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Abstrak
 

Tesis ini membahas tentang Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pola Baru

Tk III Angkatan VIII Tahun 2014 pada Lembaga Administrasi Negara Berdasarkan Level Reaksi Peserta.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan

kepemimpinan pola baru dengan menggunakan teori evaluasi diklat pada level reaksi oleh kirkpatrick

dengan aspek yang diteliti widyaiswara, penyelenggara, kurikulum dan fasilitas diklat. Penelitian ini

menggunakan metode positivis dengan jenis penelitian deskriptif.

Hasil Penelitian menunjukkan Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pola

Baru Tk III Angkatan VIII Tahun 2014 berjalan dengan cukup baik. Namun demikian, apabila dicermati

lebih dalam lagi ternyata masih ada beberapa kelemahan antara lain : kurangnya kompetensi widyaiswara

dalam suatu materi diklat baik teoritis, praktek, dan pengalaman, koordinasi antara penyelenggara dengan

peserta dalam proses pembelajaran belum sepenuhnya dilaksanakan, adanya mentor yang tidak

memfasilitasi dengan baik kebutuhan peserta untuk menciptakan proyek perubahan dalam unit organisasi,

serta penyediaan konsumsi yang kurang variasi.

......The thesis discussed about evaluation of education and leadership training new patterns Level III

Session VIII on 2014 in Institute of Public Administration Based on Participants Reaction. The purpose of

this research is to find effectiveness the realization of education and leadership training new patterns by

using the theory evaluation training reaction level by Kirkpatrick with the dimensions trainers, organizer,

curriculum, and facilities training. This Research is adopted positivist method and descriptive design.

The results of the study showed the training has worked fairly well. However when examining depper there

are still some several weaknesses among others lack of competence trainer in a matter training, both theory,

practice and experience, coordination between organizer and participants in learning have not been fully

determined, the mentor who not facilitate needs paticipants to create project change in organization, and

providing consumption of foods are less in variety.
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