Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Kepuasan kerja %qumm_di Perpustakaan Organisasi Putra Rakyat
Jakarta Pusat = Job satisfaction of librarians of Organisasi Putra Rakyat
Library Central Jakarta

Cita Pujiono, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20429231& | okasi=lokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas mengena kepuasan kerja pustakawan di Perpustakaan Organisasi Putra Rakyat
Jakarta Pusat. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui tingkat kepuasan kerja pustakawan di
Perpustakaan Organisasi Putra Rakyat Jakarta Pusat. Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan
pendekatan kualitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Hasil dari penelitian ini adalah kepuasan kerja dibagi ke dalam 7 indikator, yaitu: isi pekerjaan, supervisi,
organisasi dan manajemen, pengembangan karir, ggji, rekan kerja, sertakondisi pekerjaan. Kepuasan kerja
pustakawan di Perpustakaan Organisasi Putra Rakyat Jakarta Pusat masih dirasakan kurang pada aspek isi
pekerjaan, pengembangan Karir, gaji,serta kondisi pekerjaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This paper discusses job satisfaction of librarians of Organisasi Putra Rakyat Library, Central Jakarta. The
purpose of this research is to describe the level of job satisfaction of librarians of Organisasi Putra Rakyat
Library, Central Jakarta. The result shows that librarian of Library Organisasi Putra Rakyat Jakarta Pusat
were not satisfied enough with their job. The data were collected through observation and interviews. The
final result of this research isthat job satisfaction is divided into 7 indicators, they are: job content,
supervision, organization and management, career development, salary, co-workers, as well as conditions of
employment.
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