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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh dari motivasi ekstrinsik yang terdiri dari 5(lima) dimensi,

yaitu remunerasi, kualitas kehidupan kerja, kerjasama tim, promosi dan supervisi terhadap kepuasan kerja

pegawai serta pengaruh kepuasan kerja terhadap kepuasan hidup. Dalam penelitian ini peneliti

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan dimensi waktu penelitian cross sectional. Penelitian

dilakukan terhadap 170 responden yang merupakan pegawai negeri sipil dan calon pegawai negeri sipil yang

bekerja di Mahkamah Agung RI. Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh signifikan antara variabel

motivasi ekstrinsik terhadap kepuasan kerja dan terdapat juga pengaruh signifikan antara kepuasan kerja dan

kepuasan hidup para pegawai Lembaga Tinggi Negara XYZ.

......

This study have a purpose to see the effect from extrinsic motivation that consisting of 5 (five) dimension,

such as remuneration, quality of work life, teamwork, promotion and supervision to employee job

satisfaction and the effect of job satisfaction to life satisfaction. The method used in this study is quantitative

with time dimension cross sectional.This study, did to 170 respondent who work as civil servant and

candidates of civil servant in Mahkamah Agung of Indonesian Republic. The result of this study, there is a

significant effect among extrinsic motivation and job satisfaction and there is a significant effect among job

satisfaction to life satusfaction the employee of High State Institution XYZ.
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