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Salah satu bentuk reformasi dibidang keuangan yang dilakukan oleh pemerintah Indonesia saat ini ialah
dengan melakukan perubahan sistem penganggaran dari sistem tradisional menjadi sistem anggaran berbasis
kinerja, hal ini ditandai dengan dikeluarkannya Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang K euangan
Negara

Sebagal organisasi pemerintahan RSUD Raden Mattaher saat ini menerapkan sistem anggaran berbasis
kinerja dengan memperhatikan setiap komponen yang ada yaitu tujuan, ukura kinerja serta evaluasi. Skripsi
ini membahas mengenai penerapan sistem anggaran berbasis kinerja yang dilakukan oleh RSUD Raden
Mattaher Berdasarkan komponen utama dalam penerapan sistem anggaran berbasis kinerjayang
disampaikan oleh Hanger yaitu tujuan, ukuran kinerja, keterkaitan dan akuntabilitas. Penelitian ini dilakukan
secara post positivist dengan desai deskriptif.

Hasil penelitian ini menujukan bahawa penerapan sistem penganggaran berbasis kinerja di RSUD Raden
Mattaher masih belum berjalan dengan ideal karena masih terdapat program yang tidak memiliki inidikator
Kinerja Kegiatan (IKK), selain itu masih rendahnya pemahaman SDM yang ada mengenai sistem Anggaran
Berbasis Kinerja serta perencanaan yang kurang baik.

<hr>

Through Law number 17 year 2003 about Keuangan Negara, there was reform in finance sector that
implemeted by Indonesian Goverment from traditional budgeting system to performance budgeting system.

Aslocal organization, RSUD Raden Mattaher is using performance budgeting system. Implementation of
Performanced Based Budgeting System in RSUD Raden Mattaher concerns in organization goal,
performance measurement, and evaluation. This thesis disscuses about implementation of performance
based budgeting in RSUD Raden Mattaeher based main components by hanger is objectives, performance
measures, linkage and accountability.. This research uses post positivit with descriptive design.

The result shows that implementation of performance based budeting in RSUD Mattaher is still not good
enough because there is performance activity indicators in several programs. In addition, human resourcesin
RSUD Mattaher is not understanding enough about Performanced Based Budgeting System, also the
planning is not good enough.
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