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Penelitian ini dilakukan berdasarkan fenomena rendahnya tingkat menabung di Indonesia. Rendahnya
tingkat menabung individu, khususnya pada dewasa muda dapat dipengaruhi berdasarkan aspek ekonomi
dan psikologis. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh literasi keuangan, sikap terhadap risiko
dan kepuasan keuangan terhadap intens menabung pada karyawan dewasa muda. Partisipan sebanyak 434
orang karyawan yang berusia 21-40 tahun dengan minimal pendidikan D3, diperoleh melalui teknik
accidental sampling dan snowballing.

Pengukuran literasi keuangan menggunakan alat ukur TPK (Tes Pengetahuan Keuangan) yang dibuat
(Sjabadhyni dkk, 2016) berdasarkan teori Lusardi & Mitchell (2014), sikap terhadap risiko dari alat ukur
ROQ milik Rohrmann (2004) dan kepuasan keuangan dari Chuan dkk (2012).

Berdasarkan teknik statistik regresi yang di gunakan, diketahui Ho ditolak (R Square=0,44, p<0,01), yang
berarti bahwa terdapat pengaruh literasi keuangan, sikap terhadap risiko dan kepuasan keuangan terhadap
intensi menabung pada karyawan dewasa muda.

Hasil penelitian ini berarti karyawan usia dewasa muda memiliki tingkat literasi keuangan yang baik,
memiliki sikap menghindari risiko dan memiliki kepuasan keuangan yang tinggi akan memiliki intensi
menabung yang tinggi. Oleh karenaitu implikasi dari penelitian ini ialah dengan mengedukasi tentang risiko
keuangan yang harus diberikan kepada setiap |apisan masyarakat sedini mungkin.

...... This study was based on the phenomenon of the low saving ratesin Indonesia. The low of individual
saving rate, especially in young adults can be influenced based on the economic and psychological aspects.
This study attempts to know the influence financial literacy, risk attitudes and financial satisfaction on
saving intention among young adult employees. Participants in this research as many as 434 employees that
aged 21-40 years old with at least D3 background education, that obtained through accidental sampling.
The measurement of financial literacy was using TPK (Finanncial Knowledge Test) measurement
instrument that made by Sabadhyni, et al (2016) according to Lusardy & Mitchell?s theory (2014), the
measurement of risk attitude was using Rohrmann?s (2004) ROQ instrument and the measurement of
financial satisfaction was using developed Chuan et all's (2012) instrument.

Based on aregression statistical technigue that used, the result showed that the null hyphothesisis rejected
(R Square-0.44, p<0.01), which means there was a significant influence of financial literacy, risk attitudes
and financial satisfaction on saving intention among young adult employees.

Result of this study is that the young adult employees who have the good financial literacy, have attitudes
avoid therisk and high financial satisfaction will be more higher saving intention. The implication of this
study is to educate earch layer of the community as early as possible about financial risk.
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