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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh psychological capital terhadap perilaku kerja inovatif pada

karyawan Bank Syariah X . Sampel yang digunakan pada penelitian adalah 135 orang karyawan yang

bekerja di Bank Syariah X. Pengukuran perilaku kerja inovatif mengacu pada alat ukur Perilaku Kerja

Inovatif versi Indonesia (2014) dengan koefisien reliabilitas sebesar

&#61537;&#61472;&#61501;&#61472;&#61486;&#61497;&#61492;&#61486;&#61472;Pengukuran

psychological capital menggunakan alat ukur Psychological capital Questionnaire-24 (PCQ-24) (2007)

dengan koefisien reliabilitas sebesar .87. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat dua komponen

psychological capital yang secara signifikan mempengaruhi perilaku kerja inovatif, yaitu self efficacy

(&#946;= .33, R2= .21, p= .00) dan hope (&#946;= .21, R2= .03, p= .00). Hal ini menunjukkan bahwa

komponen self efficacy merupakan yang paling besar pengaruhnya terhadap perilaku kerja inovatif pada

karyawan Bank Syariah X.

 

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to look at the effect of psychological capital on innovative work behaviors in employees of

Bank Syariah X. The sample used in the study was 135 employees working at Bank Syariah X. Innovative

Work Behavior was measured using Innovative Work Behavior Indonesia version (2014). Psychological

capital was measured using Psychological capital Questionnaire-24 (PCQ-24) (2007) with realibility

coefficient .87. The results showed that there are two components of psychological capital that significantly

influence the behavior of innovative work, ie self efficacy (&#946; = .33, R2 = .21, p = .00) and hope

(&#946; = .21, R2 = .03, p = .00). This suggests that components of self efficacy was the biggest influence

on the innovative work behavior among employee who working on the Bank Syariah X.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20430154&lokasi=lokal

