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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan fenomena rendahnya dan pentingnya perilaku menabung di

masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari literasi keuangan dan trait kepribadian

extraversion secara bersama-sama terhadap intensi menabung karyawan dewasa muda di Indonesia.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan kuesioner untuk pengambilan data.

Alat ukur yang digunakan yaitu Tes Pengetahuan Keuangan berdasarkan teori literasi keuangan dari Lusardi

dan Mitchell (2008), skala trait kepribadian extraversion yang diambil dari Big Five Inventory-44 (BFI-44)

dari John dan Srivastava (1999), serta skala intensi menabung. Penelitian dilakukan pada 434 karyawan

dewasa muda berumur 21 sampai 40 tahun di Indonesia. Data penelitian diolah menggunakan teknik statistik

regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari literasi keuangan dan trait

kepribadian extraversion secara bersama-sama terhadap intensi menabung karyawan dewasa muda (R2=

0,034, F= 7,677, p<0,05). Berdasarkan hasil tersebut, edukasi pengelolaan keuangan dengan

mempertimbangkan unsur kepribadian individu dapat menjadi salah satu cara untuk meningkatkan intensi

dan perilaku menabung di Indonesia.

......This study was conducted based on phenomenon of low rates and the importance of saving behavior in

society. The aim of this study is to determine the influence of financial literacy and personality trait

extraversion together on saving intention among young adult employees. This study used quantitative

approach by using questionnaire to collect data which consists of Tes Pengetahuan Keuangan based on

Lusardi and Mitchell?s theory of financial literacy (2008), personality trait extraversion scale taken from Big

Five Inventory-44 (BFI-44) by John and Srivastava (1999), and saving intention scale. Data was collected

from 434 young adult employees aged 21 to 40 years old in Indonesia and processed using multiple linear

regression statistical technique.

The result showed that there is significant influence of financial literacy and personality trait extraversion

together on saving intention among young adults employees (R2= 0,034, F=7.677, p<0,05). Based on this

result, financial management education by considering individual personality can be a way to increase

saving intention and saving behavior itself in Indonesia.
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