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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara trait conscientiousness  dengan perilaku pencarian

kerja pada sarjana baru (fresh graduate) perguruan tinggi di Indonesia menggunakan pendekatan kuantitatif.

Partisipan berjumlah 346 yang merupakan sarjana baru perguruan tinggi di Indonesia mengisi kuesioner alat

ukur yang digunakan dalam penelitian ini. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah alat ukur

perilaku pencarian kerja, Job Search Behavior Scale dan alat ukur trait conscientiousness dari The Big Five

Personality Test. Hasil penelitian menunjukkan bahwa trait conscientiousness dan perilaku pencarian kerja

memiliki hubungan positif yang signifikan (r = 0,190, p < 0,01) dan memiliki pengaruh positif (&#946; =

0,191, p = 0,000) terhadap perilaku pencarian kerja pada sarjana baru perguruan tinggi di Indonesia.

Penelitian ini dapat menambah informasi mengenai hubungan trait conscientiousness dengan perilaku

pencarian kerja khususnya pada sarjana baru perguruan tinggi di Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The aim of this research was to examine the relationship between trait  conscientiousness and job search

behaviors among university fresh graduates in Indonesia by using a quantitative approach. A total 346

participants who were university fresh graduates in Indonesia completed the questionnaires used in this

research. Instruments used in this research are job search behavior instrument, Job Search Behavior Scale

and trait conscientiousness instrument from The Big Five Personality Test. The result indicated that  trait

conscientiousness have a significant correlation with job search behaviors (r = 0,190, p < 0,01) and

positively affected job search behaviors (&#946; = 0,191, p <= 0,000) among university fresh graduates in

Indonesia. This study can add information about the relationship between trait conscientiousness and job

search behaviors especially on university fresh graduates in Indonesia.
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