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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Aparatur Sipil Negara berperan sebagai sumber daya manusia penggerak birokrasi pemerintah yang

diperlukan untuk mewujudkan berlangsungnya kegiatan administrasi negara dalam organisasi pemerintahan.

Aparatur Sipil Negara merupakan pejabat pemerintahan. Dalam jabatan pemerintahan dikenal jabatan

administrasi, jabatan fungsional, dan jabatan pimpinan tinggi. Jabatan pimpinan tinggi yang mempunyai

peran strategis dalam manajemen Aparatur Sipil Negara. Komisi Aparatur Sipil Negara merupakan lembaga

baru pengelola Aparatur Sipil Negara yang terbentuk tahun 2014. Lembaga baru ini perlu diteliti lebih

dalam terkait struktur organisasi Komisi Aparatur Sipil Negara dan perannya dalam seleksi jabatan

pimpinan tinggi.  Metode penelitian ini menggunakan yuridis normatif dengan pendekatan kualitatif. Komisi

Aparatur Sipil Negara dibentuk berdasarkan kewenangan atribusi. Peran Komisi Aparatur Sipil Negara

adalah sebagai pengawas dalam setiap tahapan proses pengisian jabatan pimpinan tinggi dan sebagai

pemberi rekomendasi.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Civil Service have a role as human resources driving the government bureaucracy needed to realize the

ongoing activities of the state administration in governmental organizations. Civil Service are government

officials. Government positions known to the administration office, functional and high leadership positions.

High leadership positions that have a strategic role in the management of the Civil Service. Civil Service

Commission is a new organization managing the State Civil Apparatus formed in 2014. This new institution

should doing to research deeper organizational structure of the Commission related to the Civil Service and

its role in the selection of high leadership positions. This research method using normative juridical

qualitative approach. State Civil Administrative Commission set up under the authority of attribution. The

role of the Civil Service Commission is a controller in every stages of the process for filling the positions of

high leadership and as a referrer.
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