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Abstrak
 

Tuntutan kerja yang tinggi dapat menjadi faktor resiko stres kerja bagi perawat yang bekerja di ruang IGD.

Mekanisme koping yang adaptif sangat penting bagi perawat dalam menghadapi masalah kerja yang terjadi.

Penelitian deskriptif ini bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat stres kerja dan mekanisme koping perawat

IGD RS Husada. Sampel pada penelitian ini adalah total populasi yaitu sebanyak 23 responden. Analisis

data yang digunakan pada penelitian ini adalah dengan analisis univariat.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 14 orang (60.9%) perawat di IGD mengalami tingkat stres

kerja sedang dan perawat yang memiliki mekanisme koping adaptif berjumlah 14 orang (60,9%). Penelian

ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi perawat, sehingga perawat IGD memiliki mekanisme koping

yang adaptif dalam menghadapi stres kerja di IGD.

......High work demands in Emergency Department may be the risk factor that increasing job stress for the

nurses. The adaptive coping mechanism is an important thing to hold for nurses to face their problems at

work. This descriptive research is made for identifiying the stage of job stress and coping mechanism in

Husada Hospital Emergency Department nurses. The respondents of its research contains of 23 respondents

in total population. The methode of analysis which applied in this research is univariat analysis.

As the result, there are 14 nurses (60,9%) have a middle stage of job stress and 14 nurses have an adaptive

coping mechanism. Hopefully, this research might be the reference for nurses, so they may have an adaptive

coping mechanism that usefull for dealing with their job stress in Emergency Department.
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