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<b>ABSTRAK</b><br>

Kelelahan adalah suatu kondisi fisik dan / atau mental, yang mengakibatkan pekerja menjadi tidak fokus
ketika bekerja dan berdampak negatif pada pekerjaannya. K elelahan merupakan salah satu dari tiga
penyebab kesalahan dalam pemberian obat. Konsekuensi dari kelelahan kerja perawat salah satunya adalah
terjadinya penurunan dalam mengantisipasi pekerjaan dan keselamatan pasien. Penelitian ini dilakukan
untuk melihat adanya hubungan antara faktor terkait pekerjaan maupun non-pekerjaan dengan kelelahan
kerja pada perawat Unit Rawat Inap di RSUD Kota Depok. Data yang dikumpulkan secara keseluruhan
diperoleh dari bidang terkait RSUD Kota Depok dengan subjek penelitian adalah perawat Unit Rawat.
Desain penelitian yang digunakan adalah cross sectional dengan menggunakan pendekatan metode
kuantitatif (Chi Square). HasiInya, tidak terdapat hubungan antara faktor terkait pekerjaan maupun non-
pekerjaan dengan kelelahan kerja pada perawat Unit Rawat Inap RSUD Kota Depok.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

Fatigue is a physical or mental condition which resulted in workers becoming unfocused when working and
have a negative impact on hiswork. Fatigue is one of the top three causes of errorsin drug prescription. The
consequences of nurses work fatigue one of them is the decline in anticipation of work and patient safety.
This study was done to see the correlation between work factor and non-work factor with work fatigue in
nurse?s hospitality care unit at RSUD Depok City Y ear 2016. Data collected as awhole is obtained from a
related field at RSUD Depok City with research subjects were nurses care unit. Research design is cross
sectional using the approach quantitative methods (chi square). Result, there is no correlation between work
factor and non - work factor with work fatigue in nurse?s hospitality care unit at RSUD Depok City Y ear
2016.
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