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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterlibatan penyusunan anggaran berbasis kinerja,

efektivitas reviu anggaran berbasis kinerja dan tingkat realisasi anggaran terhadap kepuasan kerja. Penelitian

ini dilakukan terhadap bagian Administrasi di Kantor Pusat OJK yang terdiri atas 33 satuan kerja, dengan

membagikan kuesioner yang dibagikan secara langsung sebagai metode pengumpulan data. Metode analisis

data dalam penelitian ini yang digunakan untuk menguji hipotesisnya adalah regresi berganda.

Berdasarkan hasil analisis, penelitian ini membuktikan bahwa keterlibatan penyusun anggaran dalam

penyusunan anggaran berbasis kinerja dan tingkat realisasi anggaran berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kepuasan kerja. Namun, efektivitas reviu penyusunan anggaran berbasis kinerja berpengaruh

negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Seluruhnya ditunjukkan oleh hasil signifikansi yang nilainya

lebih kecil dari 0,05.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research purposes to analyze the effect of the involvement of performance-based budgeting, the

effectiveness of review of performance-based budgeting, and budget realization rate on job satisfaction. This

research was conducted on the Administrative Division at the OJK Head Office which consist of 33 units of

work, by distributing the questionnaires directly as a method of data collection. Analysis data in this

research that has been used to answer the research hypothesis is multiple regression.

Based on the analysis, this research proves that the effect of the involvement of performance-based

budgeting and budget realization rate is positive and significant. However, the effect of effectiveness of

review of performance-based budgeting is negative and significance. All result is shown by significance

value that is smaller than 0,05.
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