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Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan Leader-Member Exchange (LM X) dan Locus of Control
(LOC) pada job embeddedness (kelekatan pada organisasi). Landasan teori yang akan digunakan untuk
menjelaskan hubungan LOC dan LM X terhadap kelekatan pada organisasi adalah teori Conservation of
Resources (COR). Data telah diperoleh dari berbagai organisasi-organisasi advertising agency di Jakarta (N
= 201) dan di analisis dengan menggunakan teknik analisis Pearson Product Moment (PPM) dan
Hierarchical Regression melalui SPSS Statistics. Hasil menunjukan bahwa LM X memiliki hubungan yang
kuat dan signifikan terhadap kelekatan pada organisasi (b=0.39, p<0.01). Sedangkan, LOC memiliki
hubungan yang negatif dan tidak signifikan kepada kelekatan pada organisasi (b=-0.01, ns). Maka, dapat
disimpulkan bahwa LM X mempunyai hubungan yang lebih kuat dan dapat |ebih memprediksi kelekatan
pada organisasi dibandingkan dengan LOC.

The focus of this study was to test the relationship of Leader-Member Exchange (LM X) and Locus of
Control (LOC) towards Job Embeddedness. The theory used to describe the effect of LOC and LM X
towards Job Embeddedness is the Conservation of Resources theory (COR). The data was collected from
several advertising agencies in Jakarta (N = 201) and analyzed by Pearson Product Moment (PPM) and
Hierarchical Regression statistic analysis on SPSS Statistics. The results showed that LM X had a strong and
significant relationship with Job Embeddedness (b=0.39, p<0.01). Asfor LOC, it had a negative and
nonsignificant relationship with Job Embeddedness (b=-0.01, ns). Theoretical and practical implications are
further discussed.
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