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Abstrak
 

Jaminan sosial tenaga kerja merupakan jaminan sosial yang diperuntukkan bagi tenaga kerja yang bertujuan

untuk melindungi hak-hak pekerja, baik itu pekerja Penerima Upah ataupun pekerja Bukan Penerima Upah.

Skripsi ini membahas mengenai upaya yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi DKI

Jakarta untuk mengupayakan perluasan kepesertaan Program Jamsostek bagi pekerja Bukan Penerima Upah.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan desain deskriptif yang bertujuan untuk

mendeskripsikan upaya yang dilakukan Disnakertrans DKI Jakarta dalam perluasan kepesertaan Program

Jaminan Sosial bagi pekerja BPU serta permasalahan yang dihadapi. Adapun teori yang digunakan dalam

penelitian adalah teori mengenai konsep hubungan industrial, konsep pekerja sektor informal serta konsep

jaminan sosial.

Hasil dari penelitian ini menggambarkan bahwa upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi melalui kegiatan diseminasi informasi kepada pekerja Bukan Penerima Upah masih menemui

banyak permasalahan. Masalah tersebut dapat dilihat dari ketidaksiapan SDM di Disnakertrans untuk

melakukan penyebarluasan informasi serta sistem yang belum mendukung untuk dilakukannya perluasan

kepesertaan secara efektif karena belum adanya relasi yang terbangun antara Disnakertrans DKI Jakarta

dengan pekerja Bukan Penerima Upah di wilayah DKI Jakarta.

......

Social security for manpower is social security that is aimed to protect the workers rights, either way for

wage receiver or non-wage receiver worker. This thesis describes the efforts that Manpower and

Transmigration Office of DKI Jakarta does to expanding the membership of non-wage receiver worker in

social security programme. This thesis is a qualitative research with descriptive design that aimed to

describe the effort that Manpower and Transmigration Office of DKI Jakarta does to expand the non-wage

receiver's membership in social security programme. In this thesis, researcher use some theories such as The

Concept of Industrial Relation, The Concept of Informal Sector Worker and The Concept of Social Security.

 

The result of this research describes that the effort that done by Manpower and Transmigration Office of

DKI Jakarta, that is through information dissemination to non-wage receiver worker still facing some

problems. The problems can be seen from the unpreparedness of Manpower and Transmigration Office of

DKI Jakarta?s Human Resources to do the information dissemination and also the system that has not yet

supported for doing the membership expanding effectively because there is not any relation yet between

Manpower and Transmigration Office of DKI Jakarta and the non-wage receiver workers in DKI Jakarta.
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