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<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas mengenai hak-hak pekerja/buruh akibat pemutusan hubungan kerja dan perlindungan
terhadap hak pekerja/buruh dalam putusan pailit. Penulisan ini bersifat deskriptif analitis, karena
menggambarkan hak-hak pekerja/buruh akibat perusahaan paillit dan menganalisis hak-hak pekerja/buruh
dikaitkan dengan ketentuan yang ada dalam Undang-Undang. Metode penelitian yang digunakan yaitu
metode analsis kualitatif yaitu menganalisis aturan yang jelas berdasarkan keterangan ahli dan perlindungan
terhadap hak pekerja/buruh akibat putusan pailit. Penelitian ini menganalisis putusan yaitu tanggapan
kurator dan pertimbangan hakim dikaitkan dengan Undang-Undang No. 13 Tahun tentang K etenagakerjaan
dan Undang-Undang No. 37 Tahun 2004 tentang K epailitan dan Penundaan Kewajiban Pembayaran Utang.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan penjelasan mengenai ketentuan hak pekerja/buruh
akibat Pemutusan Hubungan Kerjadan mengetahui perlindungan hukum bagi pekerja/buruh dalam putusan
no. 31/Pdt.Sus/Pailit/2014. Perlindungan terhadap hak pekerja/buruh akibat pemutusan hubungan kerjayang
ketentuannya terdapat dalam Pasal 95 ayat (4) Undang-Undang K etenagakerjaan sudah cukup melindungi
hak pekerja/buruh. Akan tetapi, perlindungan terhadap pekerja/buruh dalam putusan no.
31/Pdt.Sus/Pailit/2014 belum sepenuhnya melindungi hak pekerja/buruh karena hak-hak upah para
pekerja/buruh tidak terpenuhi.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis about the protection of labour rights the concequence termination of employment and the
protection of labour rights on cases of bankcrupt. This research is analytis description, because describe
about labour rights based on laws. This research uses qualitative methods is analyzed based on rules,
testimony of experts and the protection of labour rights. This research analyzing case bankcrupt and
response from curator and panel of judges based on Act No. 13 of 2003 on Manpower Indonesiaand Act
No. 37 of 2004 on Bankruptcy and Suspension of Obligation for Payment of Debts with the Blessings of
God Almighthy. The Purpose of this research is to give explanation about the termination of employment
and labour rights in cases bankrupt No. 31/Pdt.Sus/Pailit/2014/PN.Niaga.Jkt.Pst. Labour right in article 95
paragraph 4 on Act No. 13 of 2003 is enaugh to protect. But, the protecting labour right in cases bankrupt
No. 31/Pdt.Sus/Pailit/2014/PN.Niaga.Jkt.Pst is not fulfilled.
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