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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Setiap manusia merupakan mahluk sosial, dimana manusia membutuhkan suatu pekerjaan untuk

menjalankan kehidupannya, artinya manusia membutuhkan pekerjaan agar mendapatkan upah sebagai

imbalan, di Indonesia terdapat beberapa bentuk sistem pengupahan antara lain ada Sistem Pengupahan Bagi

Hasil yang dimana sistem ini biasanya digunakan oleh ada istiadat minang untuk menjalankan suatu usaha

Restauran padang. Berdasarkan metode penelitian yang telah dilakukan secara yuridis normatif, peneliti

melakukan penelitian menggunakan bahan pustaka dan data sekunder mengenai pengupahan bagi hasil

melalui wawancara, maka berdasarkan hasil penelitian tersebut pengupahan bagi hasil merupakan suatu

sistem pengupahan  antara buruh dan pengusaha yang diberikan dalam periode tertentu melalui pembagian

hasil keuntungan sesuai dengan besaran MATO, dalam penjalanannya sistem pengupahan ini terdapat

hubungan dalam pengaruh pada produktivitas kerja buruh dan juga dalam pelaksanaannya menimbulkan

Tanggung Jawab Buruh seperti yang telah dijalankan oleh Restuaran Padang Begadang dan juga Restauran

Padang Garuda dengan melakukan perjanjian kerja sama antara pemilik usaha dan kepala buruh dan

perjanjian kerja antara kepala buruh dan buruh.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Every Humans are social creatures (zoon politicon), Where People Need A Job for a review running their

lives. Its the meaning that humans need jobs in order to earn a reward, in Indonesia there are several forms

of the wage system, among others, there Wage System with Profit Sharing, where the system is normally

used by minang culture there to run a business Padang restaurants. Based on the method of research that has

been done normative juridical, researchers to research using library materials and secondary data about wage

system with profit sharing through by interviews, then based on the result of research about wage system

with profit sharing, the result is a wage system between the workers and employers are given for specific

periods through profit sharing in accordance with the amount of MATO, in implementation of wage system,

this system there have a relationship in the effect for productivity of labor and Also in its implementation

raises Responsibility Labour as it has been run by Restuaran Padang Padang Restaurant Begadang and

Garuda with the cooperation agreements between the business owner and the head of the labor and

employment agreement between the heads of workers and laborers.
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